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tt héllbart samhille skapar man med kretsloppstinkande. Alla ska dgna sig at sopsortering och
Eétervinning for att varda miljon, astadkomma miljévinster och nd uppsatta miljomal. Massor av
energi gar dt for att dtervinna papper och andra rdvaror, men ringa energi for att dtervinna
ménniskor ndr de inte lingre har ndgot bruksvirde. Arbetslivet limnar efter sig ménskliga sopor
utan att svara upp mot lagen om producentansvar. En minniska som inte har mojlighet att
rehabiliteras tillbaka till yrkesarbete har i praktiken ett reducerat méinniskovirde, ibland inget
minniskovirde alls. Det finns inte ldngre nagra arbeten fér médnniskor som inte fungerar till hundra
procent, och Forsdkringskassan satsar inga medel pd livskvalitetsforhojande behandling eller
rehabilitering nér dtergdng i arbete inte lingre dr mojlig. Det dr i forsta hand dessa médnniskosopor som

kommer till Virkstaden. Efter en tid i komposten borjar de blomma igen. Hur gér det till?

Tva bes6kares berittelser

Peter, en drygt 40-drig man i chefsposition i privata ndringslivet, hade gjort sdljkarridr. Han hade
arbetat i chefsposition i olika elektronikforetag. Bade de inre och yttre kraven 6kade, likasa tempot. I
borjan pd 80-talet borjade han kidnna av en trotthet som inte ville ge med sig. Peter fick ocksd 6kande
symtom i form av virk, stelhet och magkatarr. Hans sjukdomsbild liknade fibromyalgi, dven om han
aldrig fick den diagnosen. Hosten 1998 blev hjirnan 7stillastiende”. Han kinde sig tom pé kunskap,
ork, lust och livsgladje. Trotthet och orkesloshet gjorde honom fullstindigt arbetsof6rmogen. Han gick
in i vdggen, blev utbrind. Peter genomgick medicinsk utredning ddr man inte hittade nagot fel. Han
remitterades till somnprofessor, psykolog, neurolog och slutligen ocksa till ME-kliniken, ett stélle dar
man utreder kroniskt trotthetssyndrom. Ingenstans fick han hjilp. Besoket pd ME-kliniken upplevde
han snarast som en krankning. Av en ldkare fick han radet att idrotta mindre, av en annan ldkare att
idrotta mer. Han fick médnga rad, alla utan verkan.

Peter berittade efter ett ar i Virkstaden om sin upplevelse av arbetslivet, virden och Virkstaden:
”Jag blev sjukskriven pa heltid for tva ar sedan. Starten pd mitt nya liv var i januari 1999 d4 jag kom i
kontakt med foretagshilsovarden, som tipsade mig om att ga till Varkstaden. Jag har ocksa gatt i
kognitiv terapi och dven haft psykologkontakt inom landstinget. Utover detta har jag trdnat
avslappning, dgnat mig at mental trining, gjort Qigongovningar och haft kontakt med en homeopat. I
jamforelse med alla dessa terapier, behandlingar och 6vningar sd har Virkstaden givit mig en
ovdrderlig aha-upplevelse. Virkstaden har varit en vildigt stor pusselbit fér mig nir det har gillt att
komma vidare i livet. Det jag har ldrt mig i Virkstaden och bockerna du har skrivit har fatt mig att
tinka i andra banor, banor som jag 6verhuvud taget inte kunde fantisera om tidigare. Virkstaden stir
for sjuttio procent av min forbattring.

Arbetslivet

I den virld jag dr fostrad i styr ekonomi och hastighet hur méinniskan ska fungera. Det dr en miljo som
ar tuff. I mitt fall var den hilsovadlig. Det giller bara att vara bast. Endast den bista och starkaste
duger. Det ménskliga har forsvunnit pa vigen. Jag med min historia dr ett varnande exempel pd denna
destruktiva miljo. Ménga har tidigare appladderat mig, tyckt att jag har varit duktig. Idag inser jag att
det inte alls handlade om duktighet. Utat sett var jag en vinnare. Inuti var jag en stor forlorare. Hela jag
krackelerade, bade till kropp och sjil.

Kunskap och insikt

Virkstadens tematriffar har varit omvilvande och genomgripande. Jag kan kdnna igen mig i sd otroligt
mycket. Den kunskap jag har fitt i Virkstaden har varit oerhort virdefull. Alla samband har blivit
tydliga. For ett och halvt ar sedan var jag helt fokuserad pé att mina problem var rent kroppsliga. Nu
forstar jag att det dr en utopi att bli behandlad till friskhet. Kronisk langvarig stress har givit mig
irreversibla skador. Jag inser nu att mina problem till storsta delen &dr existentiella. Jag skdms inte
lingre for det. Jag har till och med vagat stilla mig upp infér 300 personer och beritta om mina
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psykosomatiska symtom. Det har kints otroligt berikande att ha fatt ga i livets skola, som jag tycker
man kan siga att Virkstaden dr. Man kan ldsa ekonomi och teknik pd universitetet och bli jatteduktig,
men ingen annanstans dn i Virkstaden kan man g pa livets universitet. Hir ldr man sig vad livet
egentligen handlar om, i synnerhet om man har blivit felprogrammerad tidigt i livet, eller senare i
yrkeslivet. Virkstaden dr genomgjutet jéttebra, ett hopp om att saker och ting gér att forindra.

Egentligen skulle man borja denna livsutbildning redan i skolan. For vildigt manga ungdomar och
barn gér det fel tidigt. S& var det for mig. Idag dr jag pd min vandring genom livet tillbaka i barndomen.
Jag inser att jag hela livet har saknat emotionell trygghet. Jag har ett hal i min behovstrappa. Det har
resulterat i att jag har byggt upp skal pé skal av prestationsduglighet. Jag &dr sjukskriven fér en
arbetsrelaterad stressjukdom. Nu inser jag att det ocksa handlar om saker och ting som gick fel redan i
barndomen. Yttre paverkan har 6kat mitt osunda stressbeteende. Det har varit oerhort virdefullt att fa
tala med sd ménga kvinnor i Varkstaden. Det dr svdrare att komma min inpa livet. Mén kan inte sd
snabbt vara sé drliga och uppriktiga som kvinnor. Nu forstér jag dessutom mycket mer av hur kvinnor
tanker. Det har jag nytta av bade privat och som arbetsledare.

Tiden

Om det hade funnits en storre kompetens i primarvirden hade jag kanske redan for sju dr sedan fatt
vettig hjilp — om jag hade varit mottaglig for det da. Ju linge tid man har dragits med sina grund-
liggande bekymmer desto lingre tid tar resan tillbaka. Jag har behovt lang tid for mental vila. For ett
halvar sedan, ett och ett halvt ar efter det att jag blev sjukskriven, hade jag det mesta klart i tankarna,
men kinslomissigt var jag inte alls firdig. Nu efter tva ar ser jag klarare och har ocksd formaga att
bromsa mig och ta det lugnt. Jag marker att jag reagerar annorlunda nu, tinker mer positivt. Min son
kom t.ex. hem for ndgon vecka sedan med ett mosat paron bland alla skolbocker i skolvidskan. Tidigare
hade jag blivit jattearg och irriterad. Nu kom jag pd mig sjalv med att sdga att det luktar faktiskt gott i
din viska. Det idr ett bra exempel pé att jag nu kan tinka pa ett annat sitt. Nu kan jag bromsa min
destruktiva tankecentrifug.

Jag brukar jamfora mig med ett mobiltelefonbatteri. Skoter man det ritt och laddar det pa ritt sitt
kan det rdcka i flera ar. Det kanske gar att ladda totalt 500 ganger. Laddar man det flera gdnger om
dagen branner man ut det snabbare. Om batteriet dr slut dr det meningslost att ldta det ladda nédgon
timme. GOr man det sa gar det att sld pa telefonen, men man hinner inte prata forran det dr urladdat
igen. P4 samma sitt fungerar médnniskan. Om man har gitt linge med energikrivande problem si
racker det inte att ladda dn hdr an dar. Man behover nya battericeller. Det tar mycket lingre tid att
skapa. Allt ska ske sd fort i vart samhille, dven i sjukvdrden. Det har varit skont att fd gé hir helt
kravlgst och pd villkor som kidnns bra for mig. I Virkstaden har jag fatt nya battericeller!

Chefsutbildning

Jag ser en enorm potential i Virkstadskonceptet nir det giller att hjilpa min till sjalvkinnedom.
Problemet ér att sélja in modellen i arbetslivet. Dér vill man ha snabba resultat, och dessa ménskliga
processer gar inte snabbt. Jag skulle vilja férandra chefsutbildningarna radikalt. De utbildningar jag har
gitt — for hundratusentals kronor — leder inte till ldngsiktig framgang. De handlar i botten bara om
budget och ekonomi, gjorda av min f6r mén. Det skulle ha varit mycket battre att ha gatt ett ar i
Virkstaden. Dir har jag fatt vildigt mycket mer, dessutom gratis. Virkstaden ar en utmarkt modell for
en chefsutbildning. Och boken Virkmadstarnas virkstad (Brattberg, 1995) dr den bista ledarskapsbok
jag har last, fast den inte alls ar tankt som en sadan.

Framtiden

For ett par manader sedan, tio manader efter att jag borjade ga regelbundet i Virkstaden, borjade jag
kdanna mer glddje och lust dn jag har kint pa 7-8 ar. Nu har jag en positiv livssyn och en enorm vilja att
inte lata stressorer fd kndcka mig. De senaste tvd mdnaderna har jag ocksa borjat tinka pé arbetslivet.
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Men jag vill inte tillbaka till mitt gamla yrkesliv. Jag maste ha en meningsfull sysselsittning dir jag inte
bara krévs pd energi utan ocksd far energi. Jag skulle vilja starta en Virkstad inom mitt foretag.

Viirkstaden

De viktigaste momenten i Virkstaden har varit tiden, kravlosheten och méinniskokunskapen. Min
definitiva rekommendation &r att patienter pé ett tidigt stadium skulle fi kontakt med Viarkstads-
konceptet. Det skulle pd sikt spara mycket stora summor at virden. Ménga patienter skickas liksom jag
gjorde runt i vardapparaten. Deras verkliga problem hanteras aldrig. Med sedvanliga
behandlingsformer ndr man aldrig kdrnan av vad det egentligen handlar om.”

Efter arton médnader i Virkstaden beskrev Peter att han hade fatt dnnu fler virktyg med vilka han
kunde hantera livet. Han sade sig ha fitt en mer avspdnd instillning till det han inte kan kontrollera.
Han hade vagat mota sin rddsla och hade funnit en trygghet i osdkerheten. Peter berittade:
” Aktenskapet har varit turbulent. Nu, nir jag har blivit mentalt stark pd ett sundare sitt, har det blivit
bittre. Nir jag tidigare upplevde att jag gjorde eftergifter ser jag nu att det handlar om att jag har
utvecklats. Tidigare mitte jag eftergifter for att se hur flexibel jag var. Nu ar jag glad 6ver att mina
grianser gick att tanja dnnu mer. Kravnivan pd relationen till hustrun har minskat i och med att jag
borjade se mina underforstddda krav. For mig har det tidigare varit viktigt att vara framgéngsrik. Jag
och min hustru har levt som direktor och direktris. Nu ska vi forsoka att begrava dessa roller och gora
var bostad till ett levande hem. Jag lever mer i nuet nu och dr oerhort glad Gver att jag gav Virkstaden
en chans att hjdlpa mig att vidareutvecklas som manniska.”

Kristina, 52 ar, hade haft ont i ryggen i manga ar. 1992 kunde hon inte gd. Hon sokte personallidkare
som remitterade till ryggspecialist. Efter fyra manader blev hon undersokt och fick diagnosen diskbrack
och spinal stenos som opererades varen 1993. Direfter fick hon beskedet: Vinta och se.” Hon kunde
gd igen, men virken blev aldrig battre, snarare simre. Under tiden arbetade Kristina halvtid pa en
tjanst som forskolechef, en tjinst som egentligen kravde heltid. Det blev for mycket. Efter en tid fick
hon ocksé diagnosen fibromyalgi och remitterades till en rehabiliteringsklinik. Dir rehabiliterades hon
under sexton veckor med dagliga behandlingar, kuratorssamtal och smirtskola. Direfter fick hon
besked om att hon sannolikt inte skulle kunna gé tillbaka till sitt tidigare arbete, det arbete hon hade
dlskat. Pa nytt fick hon hora: ”Vinta och se.” Kristina viagrade att acceptera att hennes yrkesliv var 6ver.
Hon upplevde att livet tog slut. Allt var nattsvart och hon umgicks med sjilvmordstankar. Nir
sjukvarden sa adjo gick hon till Virkstaden som ett sista halmstrd. Dar traffade Kristina goda forebilder
som hon fick kraft av. Hon deltog i samtal, fick kunskap och nya vidnner. Efter en tid borjade hon
reflektera over sig sjilv och sin livssituation. Under tiden utvecklade hon spinal stenos pa nytt och
stelopererades i ryggen.

Kristina berittar flera ar senare: ”I smartskolan kidnde jag mig som en liten skolflicka. Jag tyckte
inte att jag behovde lira mig nagot. Jag ville bli smartlindrad sé att jag sa fort som mojligt skulle kunna
arbeta igen. Du fick mig att tinka nya tankar. Anteckningar frén din smairtskolelektion bir jag
fortfarande i min planbok. Nir jag kom till Virkstaden fick jag ett hopp i de goda férebilderna och
mojlighet att rehabilitera mig i min egen takt. Den rehabilitering jag hade genomgatt gick alldeles for
fort. Ndar man fragade hur jag madde, svarade jag: ’Bra!’ Jag ville inte se att det handlade om nagot

>

annat 4n ryggen. Det tog néstan ett ar i Virkstaden innan jag borjade ma lite bittre.

Viindpunkten

Kristina berdttar om nédgra avgorande situationer: "En avgorande vindpunkt var nir du sa: ‘'Du ér inte
skyldig att bli frisk — ta for dig av det du mar bra av.’ En annan avgorande vandpunkt var nir jag insdg
att det inte bara var ryggen som virkte. Det var hela livet som virkte! Jag hade tryckt undan massor av
jobbigheter som jag sprang ifran. I Virkstaden kom alla dessa tankar och kinslor ikapp mig. Jag ville
egentligen inte leva det liv jag gjorde. I 6ver 30 dr hade jag varit gift med en man fran en annan kultur.
Vi har tre barn tillsammans. Min yngste son, som nu &r 21 &r, dr handikappad efter en hjarntumor-
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operation. I tre decennier hade jag gett familjen och jobbet all kraft. Jag vare sig hann eller vagade
tinka pd mig sjilv och mina egna intressen. Nu 6verfolls jag plotsligt en dag av insikten att jag hade
forsummat mig sjilv.”

Sorgen

Detta startade en ldng och svér sorgeprocess hos Kristina. Sorgen 6ver den handikappade sonen, sorgen
dver pappan som nyligen avlidit och sorgen over att inte ha levt sitt eget liv forstirktes av sorgen 6ver
alla forluster till f6ljd av forlorad arbetsoférmaga. Hon hade haft sin identitet i yrkesrollen. Nu kinde
hon sig alldeles forvirrad. Dessutom saknade hon dagisbarnen och arbetskamraterna. Sorgen var s
stor att den av och till fortfarande 6verfaller henne flera r senare.

Val

”Nidr ménniskor i Virkstaden talade om val tinkte jag: "Jag har verkligen inget val.” Det ldt utopiskt och
provocerande att jag skulle kunna vilja en annan tillvaro. Det hir livet hade jag gett mig in i, och da fir
jag finna mig det. Det tog lang tid innan jag borjade inse att dven jag skulle kunna gora ett val. Jag
borjade sakta ta for mig av livet utanfor familjen. Omedelbart fick jag negativa reaktioner. Maken var
mycket tydlig med att det 4r i och med familjen jag ska vara, ingen annanstans. Jag borjade kinna mig
kontrollerad och motarbetad. Men jag stod pa mig, och successivt forlorade min man kontrollen 6ver
mig. Han kinde sig hotad och motarbetade alla mina forsok att hitta ett eget liv. Ibland blev jag fysiskt
hindrad. Jag kinde mig fingslad.”

Efter ndgra turbulenta dr samlade Kristina tillrickligt med mod for att begira skilsmissa. Det var en
mycket komplicerad skilsméssa med hot och trakasserier riktade mot bdde Kristina och mig som
Virkstadsledare. Det gick t.o.m. till rittegdng innan mordhoten upphorde. Nu nir det vérsta dr dver
sager Kristina: Jag har brottats med livet, ldst och tinkt och bearbetat, och nu kinner jag mig som en
varkmastare. Jag har fatt erfarenheter som jag idag inte skulle vilja vara utan. Nu tar jag en dag i taget
och gor nagot bra av den. Jag forsoker att se mojligheterna i stillet for svdrigheterna.”

Trining

Motet med forebilder i Virkstaden har fitt Kristina att borja trdna pa Friskis och Svettis. Hon berittar:
”Jag borjade med deras jympa ’rorelse och balans’. Den passade mig perfekt. En dag vigade jag gd pa
ett baspass. Jag kinde mig alldeles hog efterat. Jag blev inte simre, som jag hade trott. Nu tar jag dagliga
promenader, gér i trappor och jympar regelbundet. Jag har inte haft sa bra kondition pd ménga ar.
Virken har jag fortfarande kvar i stort sett oférandrad. Den blir varken simre eller bittre av traning.
Men jag mdr bra av att trdna. Jag kdnner mig friskare och starkare och orkar mer.”

Dagsliget

”Idag kan jag sdga att jag lever ett mycket bittre liv 4n innan jag blev sjuk. Jag dr fortidspensionerad
och forfogar 6ver min tid. Det kidnns som ett privilegium. Jag bor ensam i en trivsam liagenhet i en
trivsam miljo och kdnner mig som huvudperson i mitt liv. Jag har slutat att oroa mig sa mycket,
forsoker i stdllet gora det jag mdr bra av. I Virkstaden delar jag med mig av mina erfarenheter och da
kanner jag att jag vixer vidare.”

I backspegeln

Kristina satt fast i ett skruvstid. Det hade hon delvis skapat sjdlv, men hon hade fatt god hjilp av
maken. Pressen fran skruvstidet lade sig ovanpéd det ryggonda och gjorde livet olevbart. Hon hade
aldrig ens tdankt tanken att hon skulle kunna dndra pd detta.

Varkstadskonceptet

I Virkstaden rehabiliteras manniskor med pedagogiska metoder. Virkstaden startade for tio dr sedan
under min tid som timlédrare i en smirtskola. Ddr motte jag regelbundet langtidssjukskrivna manniskor
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med virk och smirta av olika slag. De deltog alla i ett rehabiliteringsprogram, som utéver medicinska
behandlingar omfattade samtal med psykiater och kurator samt smartskola. I smartskolan deltog flera
larare. Det var huvudsakligen formedlingspedagogik som anvindes. Det handlade om traditionella
lektioner med cirka 25 deltagare. Majoriteten var mer eller mindre missndjda med den rehabilitering
de i manga fall tvingades delta i. Halva gruppen lag pad madrasser péd golvet eller satt i Baden-Baden-
stolar. En del tycktes sova, andra avbrot hela tiden med storande inlidgg om att jag hade fel och att
allting var omoyjligt. Ilskan och bitterheten Gstes 6ver mig. Nir jag berittade vad livet hade lirt mig
fanns det en del som vaknade och till min férvaning kom fram under rasten och bad att fd en kopia pd
sammanstillningen. Jag upptickte ocksd att de efterat stannade kvar och talade om det jag hade tagit
upp under lektionerna. Det hinde ndgot i gruppen under de sammanlagt nio timmar jag hade i varje
grupp. Det gjorde mig nyfiken pa att ga vidare och successivt utveckla varkstadskonceptet. I detta finns
moment frin foljande pedagogiska metoder:

Forskarcirkel

Virkstadskonceptet foddes ur en grupp som nidrmast r att betrakta som en forskarcirkel. Jag hade
kallat till mig ett tiotal patienter i den beskrivna smirtskolan som var intresserade av att tillsammans
med mig samtala om vad de egentligen behovde och ville ha. Missnojet med befintlig rehabilitering var
stort. Mdnga var tvingade att genomga ett program dir de bara kinde sig krinkta. De flesta var helt
omotiverade till forandring. De berittade att de vdgade inte ens bli battre, for de visste inte vad som
skulle hdnda nir rehabiliteringsprogrammet var slut. Virkstadsprojektet borjade med det man skulle
kunna kalla situerad forskning for att skaffa situerad kunskap om hur dessa manniskors liv tedde sig, och
vad de egentligen behovde for hjilp. Jag klev ur lidkar- och ldrarrollen och lirde mig mer om “virklig-
heten”, dvs. hur dessa manniskor fungerade i sina olika sammanhang, 4n vad jag lart mig under manga
ar som behandlande ldkare.

Vi triffades varannan vecka under ett halvédr och stotte och blotte deltagarnas vardagsproblem och
behov. Efter denna tid kom vi tillsammans fram till att man 6nskade en 6ppen samtalsgrupp, girna i
kaféform, dit man kunde ga regelbundet om dagsformen tillit. Man ville inte ha ndgon anmalnings-
plikt, och man ville inte forbinda sig att komma ett visst antal ganger. Det skulle vara billigt att g dit.
Ur denna forskningscirkel vixte Varkstaden fram som en ledarledd stodgrupp. Utan budget hade vi i
januari 1995 den forsta virkstadstriffen i en lokal som Stadsmissionen lanade ut. Sedan dess har vi haft
oppna virkstadstraffar varje helgfri mandag med sommarlov och juluppehdll. Vi blev kvar i
Stadsmissionens lokaler under tva dr och fick sedan mojlighet att hyra en egen lokal och kunde da ha
verksamhet 4-5 dagar i veckan. Efter fem &r i egen lokal tvingades vi limna den, dé beviljade bidrag
inte lingre tickte hyreskostnaden. For ndrvarande hyr vi in oss i olika lokaler ett par dagar i veckan.

Stodgrupp

Virkstaden borjade som en ldrarledd oppen stodgrupp. Den samlade forsta tiden 5-10 deltagare per
gidng. Vi samtalade om dagsaktuella problem och i egenskap av likare formedlade jag kunskap och
svarade pd frdgor. Samtalen kom mycket att handla om krinkande moten med sjukvarden och
forsdkringskassan. Jag forsokte forklara utan att forsvara, och vi bjod in példsta tjanstemén frén
forsakringskassan att delta i ndgra moten. De som vil hittade till Virkstaden kom tillbaka — gang efter
gdng. Dd man sdg mig mer som medménniska dn ldkare vigade man beritta sidant man aldrig vagat
fora fram i varden.

Farelisningar

Virkstadens pedagogik bygger pa dialog. Det dr dirfor fa foreldsningar i Virkstaden. Vissa dmnen
bjuder sig dock for inslag av foreldsningskaraktir. Det giller t.ex. kunskapsformedling om likemedel,
smarta och smirtbehandling. I dessa fall mynnar de inledande foreldsningarna ut i frigestunder, dér
alla far mojlighet att ventilera t.ex. sina lakemedelsfunderingar. Ett komplement till foreldsningarna har
varit kollektiva fradgestunder dir deltagarna har kunnat stilla férberedda fragor.
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Minnesber:ittelser

Vartefter tryggheten vixte i gruppen fick jag ta del av livsberidttelser jag sillan hade mott som lakare.
For det mesta limnade man fragment av sina livsoden. Det blev alltmer tydligt for mig att det bakom
den kroppsliga smarta som behandlades i sjukvarden i ménga fall fanns djupt liggande livssmirta. Hela
livet virkte. I ett senare forskningsprojekt kom det fram att 58 procent av Virkstadens besokare hade
svdra trauman bakom sig. Det handlade t.ex. om incest, misshandel, missbruk, make som hingt sig,
barn som dott, samtidig psykisk sjukdom, konkurs foljt av existensminimum, fordldrar med upplevelse
av koncentrationsliger och andra familjetrauman. Jag frigade om de hade berittat detta for sin ldkare.
Samtliga svarade: "Nej!” Jag frdgade varfor de inte hade berittat och fick svaret: "De vill inte veta!”
Man upplever att tempot i varden &dr sa hogt att man inte vagar berora sitt livstrauma. Det skulle
behovas mycket mer tid for att man skulle véga tala om sa svara saker. I stillet soker man hjilp for sin
virkande kropp.

Sokratisk dialog

Alltfler besokare kom till Virkstadens kafégrupp och samtalet borjade mer och mer likna en sokratisk
dialog. Genom att stilla fragor fick jag deltagarna att borja reflektera 6ver sig sjdlva och sina liv. Nar vi
hade talat firdigt om sjukvarden och forsikringskassan kom samtalen alltmer mer att handla om
existentiella fragor. Sedan dess kan man se Virkstaden som en stindigt pdgdende sokratisk dialog, dér
vi tillsammans borrar oss djupare i livets existentiella fragor. Hjdrtat i Vdrkstaden dr de livsndra
existentiella samtalen. Varje traff har ett tema, dvs. en existentiell friga att diskutera. Min roll som
samtalsledare har i stor utstrickning varit att ge besokarna vickarklockor. Mitt forberedelsematerial
finns numera samlat i en bok med titeln Vickarklockor (Brattberg, 2004). Den innehaller 6ver hundra
olika amnen att samtala om. Vi kommer aldrig fram till facit, men de flesta limnar virkstadstriffen lite
klokare 4n nir de kom dit. Gruppen ar dppen. Det gar att hoppa pd nir som helst, och man slutar nir
man kdnner sig firdig. Det vanliga dr att man deltar en ging i veckan under ett ar. Men det finns
ménniskor som har kommit regelbundet i ménga 4r.

Studiecirkel

I forhoppning om att fi besokarna att arbeta mer aktivt med sina liv skrev jag Viirktygsboken
(Brattberg, 1995). Det dr en arbetsbok med 70 olika virktyg, dvs. pedagogiska arbetsuppgifter som
syftar till att ldsarna ska komma underfund med sig sjdlva, sa att de kan gora goda vigval i livet. Kring
denna bok har vi sedan manga ar haft volontirledda studiecirklar. Deltagarna forvintas i forviag ha last
och funderat kring det eller de virktyg som ska tas upp pé respektive traff. Vi gar igenom boken pd ett
ar. Virktygstriffarna ar ocksd 6ppna med mojlighet att hoppa pa nir som helst.

Debriefing

Debriefing dr en metod som kan ledas av specialutbildade lekmin. Ett par volontdrer i Virkstaden har
gatt den utbildningen. Metoden har anvints d& det kommit besokare som dr sd fulla av katastrof-
upplevelse att de inte kan delta i en grupp. De flesta virkstadsbesokare dr littsdrade och littkrankta,
och den som vidlyftigt och utan granser berittar om sin katastrof kan fa andra att md daligt. Eldndet
smittar. Efter nagra debriefingsamtal, dir de far total uppmirksamhet, har de kunnat delta i den ovriga
verksamheten.

Motivationshojande metoder

I Vdrkstaden moter vi besokarnas behov. Vi har en kirleksfull atmosfir och en kravlos miljo, och vi
finns vecka efter vecka, ar efter ar vilket skapar trygghet. Dessutom har vi ett bra pedagogiskt material
att arbeta med. Allt detta dr motivationshojande. Men det utan tvekan mest motivationshojande
momentet i Virkstaden dr motet med goda forebilder, midnniskor som brottas med liknande problem,



© Gunilla Brattberg

men som har kommit lingre d4n vad man sjilv har gjort. I dessa moten far nybesokarna hopp.
Forebilderna upplevs trovirdiga.

Medvetandegirande metoder

Varje virkstadstraff borjar med en virderingsovning for att deltagarna ska fd& mojlighet att for ett
ogonblick fundera 6ver dagens dmne i relation till sig sjdlva. Rollspel och forumteater anvinds ockss,
bl.a. for att trana de svdra motena med lidkare och forsakringskassetjansteman. Det mest medvetande-
gorande dr dock att fa ta del av andras erfarenheter. Nar man speglar sig sjdlv i andra blir det tydligare
hur man sjélv forhaller sig.

Vuxendialoggrupp

Det finns efterfrdgan pa mindre slutna grupper. Under ménga ar har vi dirfor erbjudit Vuxendialog-
grupper i Virkstaden (Gustafsson, 1999). Dessa har letts av volontdrer som édr utbildade i konceptet. I
VuxenDialog dr ledarprofilen lag. Det har visat sig att det kan vara vanskligt med denna laga ledarprofil
ndr man arbetar med skora, littkrinkta mianniskor med katastrofupplevelser. Ibland dr det svért att
forhindra att ndgon tar for mycket plats i gruppen. Det intriffar ocksd att gruppmedlemmar intar en
hjilpande position, och da brukar gruppen kora i diket. I sma grupper kan elindet smitta. Vi foredrar
numera storre grupper med lite hogre ledarprofil dir eldndet littare blir utspatt, men erbjuder da och
dé Vuxendialoggrupper som ett komplement till viarkstadstriffar och varktygstriffar.

Kognitiv beteendeterapi

Man skulle utan vidare kunna sdga att mycket av det som sker i Virkstaden dr kognitiv gruppterapi.
Redan efter ndgra besok far deltagarna nya tankar. Fér ménga dr dessa nya tankar omvilvande. Varje
vecka berdttar besokare om tankar som fordndrat hela deras sdtt att se pa sjukdomen, sig sjilva och
livet. Direfter tar det for det mesta ytterligare ett antal manader innan dessa tankar landat, gétt fran
“tanket” till “kdnnet”, sd att det har blivit en attityd- och beteendeférindring. Samtliga varkstads-
besokare som gar regelbundet under ett dr far stor hjilp att anpassa sig till ett liv med funktionshinder
av olika slag. De far ocksad hjdlp att gd igenom sorgen Over alla forluster, vilket gor att de reser sig ur
depression och hoppldshet och borjar leva igen. Att ga igenom sorgen ér en forutsittning for att kunna
limna bitterheten.

Mistare — lirling

De goda forebilderna har en central roll i virkstadsarbetet. De erbjuder sin erfarenhet i besokarnas
kamp frén “lirling till mistare”. De utgor bade samtalspartners och ett socialt stod. De som s
smaningom ndr viarkmistarstadiet beskriver alltid att de har haft en forebild i nagon av Virkstadens
varkmaistarvolontdrer pa sin vag till fortrogenhetskunskap. Moten mellan mistare och larling sker i de
Oppna triffarna och under samtalspromenader.

Erfarenhetsbaserat lirande

I en vanlig verkstad arbetar man. I en Viarkstad arbetar man med sig sjilv, sin virk och sin livssituation.
Centralt dr aktivitetspedagogik och erfarenhetsbaserat lirande. Tanken ar att man ska fa rika mojligheter
att testa nya tankar och nya sitt att forhdlla sig for att se om man genom att fordndra attityd och
beteende kan fa bittre sjalvupplevd hilsa. Lirandet startar ofta i upplevelsen av att mota andra med
liknande problem. Dessa moten skapar nyfikenhet och vilja att ldra mer. Ndr méanniskor 6vertalas att
forandra sker ingen foridndring. De som 6vertygas om nodviandigheten av en forandring forandrar.

Problembaserat lirande

Virkstadens pedagogik bottnar i problembaserat lirande. Det gemensamma stindigt ndrvarande
problemet dr den svdra konsten att ldra sig leva med obotbara symtom. Alla som nar virkmaistarstadiet
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formedlar att det var kunskap och samtal som ledde dem dit. ”Nir jag fick kunskap insdg jag att jag
mdste gora ndgonting for att komma vidare”, sdger man. I samtal och dialog med andra startar det
sjdlvstyrda ldrandet och kunskapen vixer inifrén.

Casemetodik

Vid casemetodik analyserar man komplexa situationer i storre grupper och forsoker hitta alternativa
satt att tolka dessa situationer. Det ér precis det Virkstaden gar ut pa.

Sjélvhjilpsgrupp

Virkstaden ér ingen sjdlvhjalpsgrupp i traditionell mening. Anda skulle jag vilja sdga att den 4r en
ledarledd sjalvhjilpsgrupp med inslag av manga olika pedagogiska metoder. Det finns tva typer av
Virkstider. Den ena typen leds av virdutbildade personer, den andra av utbildade lekmin (vark-
mistare). Foljer man konceptet sd finns det inbyggda skyddsricken som minimerar risken for
destruktiva gruppsamtal. Det dr min absoluta uppfattning att man maste ha tydlig struktur och ett
pedagogiskt material nar man arbetar med sjuka och skora ménniskor.

Atervinningsprocessen

I Virkstaden arbetar man med vickarklockor och wvirktyg for att lira manniskor att hantera
varkligheten och bli viarkmastare. Hjartat i Virkstaden dr de existentiella livsnira samtalen. De flesta
rehabiliteringsprogram innehéller moment av fysisk tridning, ergonomi, kommunikation m.m. Mer
sillan hjdlper man patienten att reflektera over sig sjélv, sitt liv och sin livssituation. Sdllan talar man i
sjukvarden om fortvivlan, oro, sorg, ilska, ridsla, skuld, skam, meningsloshet, ensamhet, dvergivenhet
och andra naturliga minskliga reaktioner pd ohilsa och andra problem. Har man ont si mér man
oftast daligt. I en viss fas kan man inte skilja pé att ha ont och att m4 déligt. D4 vivs allt ihop till ett
kaos. Med existentiella samtal far man hjalp att sitta ord pa sitt kaos, och da dr det inte lingre ett kaos.

Det existentiella samtalet handlar om att hjidlpa en minniska att forsta sig sjdlv utifran sin egen
forstaelseram och att vidga och utveckla denna. Det handlar inte om att ménniskan ska forsta sig sjalv i
ljuset av ndgon psykologisk teori. Vid existentiella samtal startar en process i vilken man utforskar vad
som kan gora livet meningsfullt. Malet ar att komma fram till vad som faktiskt betyder nagot f6r en
sjilv, inte vad som borde betyda nagot. Det handlar om att ldra sig att leva ett meningsfullt liv. De som
besoker Virkstaden regelbundet under en langre tid ldr sig att skilja pa att ha ont och att mad ddligt, och
att det gar att ha ont och mad bra.

I sjukvdrden koncentrerar man sig pd smirtan och forsoker minska den. I Virkstaden arbetar vi i
stillet pd att 6ka den smirta som kan accepteras, och da blir inte smirtan samma problem. Virken och
smartan far en mer undanskymd plats i livet. Man kan ma bra dven om vdrken och smirtan finns kvar.

10
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Nir det giller likemedel talar man om verksam substans. I sokandet efter Virkstadens virksamma
substans framtrader tvd komponenter, lirandemiljon och de livsnira existentiella samtalen. Miljon éar
forutsattningen for att samtalen ska skapa forindring. Virkstadsbesokare har beskrivit sina upplevelser
av Virkstaden som att befinna sig i en kuvds eller en livmmoder. Man kidnner sig sedd, hord, berord och
bekriftad. Atmosfiren dr kravlos, kirleksfull och omvérdande, optimala betingelser for inlirning och
omorientering i livet. I Virkstaden finns en mangd erbjudanden. Det dr som att ga till ett smorgdsbord
och sjilv bestimma vad och hur mycket man vill éta, i vilken takt man vill ta in det som erbjuds, och
hur linge man vill stanna och ta for sig.

Man har ocksa beskrivit det som sker i Virkstaden som att gi igenom en tvittmaskin. Nar man ar
fardigtvattad har man ett nytt sitt att tinka, se pd sin situation och bete sig. Man har kommit till
kinslomdssig insikt, och man har blivit levande, dven om virken och smirtan i grunden ér helt
oforandrad. Dessutom har man efter genomgdngen sorg skapat en stabilare identitet som inte linge
bygger pa yrkesrollen, och dir virken och smirtan dr integrerad som en naturlig del. Man har ocksa
lart sig att i hogre utstrackning bekrifta sig sjdlv. Darmed fér man ldttare att sdtta granser. Man behover
inte lingre pa ett grinslost sitt stilla upp for andra for att fa sina omedvetna behov av bekriftelse
tillfredsstéllda.

Om man ser Virkstaden som en bankbok kan man dessutom forbli en levande minniska. Den som
har fatt hjdlp, men 4nda inte kan komma tillbaka till Ilonearbete, erbjuds att bli volontdir och forebild for
att inte riskera att falla tillbaka i gamla destruktiva monster. Man gér till Virkstaden och sitter in kraft
ndr man madr bra for att fa mojlighet att ta ut kraft nir svackorna kommer. Nédr man ger vidare sldr det
rot inom en sjilv.
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Via dolorosa och via vitae utgor en kriskurva dir manga smértpatienter kidnner igen sig. Man gar upp

och ned i trapporna, och av och till halkar man ned i helveteshélet. Den médnniska som en géng har gatt

hela nedfors- och uppforstrappan har fitt en ny stabilitet i sitt liv. Nésta gang hon halkar ned i
“helvetet” har hon virktyg for att ta sig upp snabbare. Fragan dr om det gar att hoppa frdn den vinstra
till den hogra sidan av trappan utan att passera “helvetet”. Mycket tyder pa att ett sidant skutt kan ge
tillfalliga forbattringar. Den omorientering i livet som ofta 4r nodvindig for att man ska fa en hdllbart

god hilsa kraver troligen att man gar hela trappan vilket innebér att man aktivt arbetar med sin ilska,

sorg, skuld, skam osv.
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Metod eller person

Att Virkstaden fungerar rehabiliterande dr visat i flera forskningsprojekt. Men fridgan dr om den
rehabiliterande kraften ligger i mig som person eller i sjilva konceptet. I den fas som virkstads-
besokarna befinner sig behover de mer en relation dn en funktion. Dérfor har sjdlvklart ledaren som
person stor betydelse. Konceptet dr dock provat pa ett trettiotal orter i landet och samtliga har mycket
positiva erfarenheter. Flera andra Virkstider ledda av védrdutbildade personer (sjukskoterskor,
sjukgymnaster, arbetsterapeuter, kuratorer och psykologer) finns ocksd utvirderade och man har
kunnat visa resultat i form av okad livskvalitet hos besokarna.

Pedagogisk teori

Virkstadskonceptet dr inte ett resultat av pedagogiska teorier. Konceptet har vuxit fram ur erfarenhet
fran mer 4n trettio ars arbete med ldngtidssjukskrivna ménniskor. Det hindrar dock inte att det gar att
forankra i pedagogiska teorier. Det Peter och Kristina och alla andra som en tid besokt Virkstaden
formedlar dr att de har fatt kunskap om sig sjilva och ddrmed insikt om vad de behover forandra. Nya
samband har blivit tydliga och de har fatt struktur pd sitt kaos. Liromedlen har varit dialog,
gruppsamtal, pedagogiska verktyg (virktyg) och goda forebilder/virkmaistare. En forutsittning for
kunskapsinhamtningen har varit lirandemiljon med frivillighet, arlighet, uppriktighet, kravlgshet,
trygghet och tillrackligt med tid. I den likande miljon, och med de liromedel som erbjudits, har
deltagarna kunnat ldra av, lira om och ldra in. Nya tankar och nya beteenden har i sin tur givit
forbattrad halsa.

Kunskapssyn

Kunskap byggs under gynnsamma omstiandigheter upp av individen sjilv. Kunskap vixer inifrdn. Det
ar ett konstruktivistiskt sitt att se pd lirandeprocessen. Konstruktivismen har sitt ursprung i Jean
Piaget’s (1886-1980) arbete. Piaget menade att levande varelser inte registrerar utan konstruerar
verkligheten sddan som de uppfattar den. Konstruktivisten ser kunskap som en aktiv process dir olika
sinnesintryck frdn omgivningen tas in, tolkas och lagras som meningsfull kunskap. Tidigare uppbyggda
strukturer blir innehall i foljande konstruktioner (Egidius, 2002; Brattberg, 2005).

Piagets teori har i stor utstrickning bidragit till forstdelsen om kognitiv utveckling. Hans arbeten
ligger ocksd till grund for kognitionsforskningen. Vid kognitionsforskning studerar man hur
minniskor tolkar tankar, kianslor och beteenden hos sig sjdlva och andra, och hur denna kunskap i sin
tur paverkar deras sociala beteende och personlighetsutveckling. Vygotskij (1896-1934) menade att
inldrning i sig inte leder till utveckling, men med ritt uppldggning av inldrningen skapas insikter som
leder till utveckling. Han menade att lirarens uppgift ar att lyssna och observera eleverna for att
forsoka forsta i vilken utvecklingsfas de befinner sig, si att de med ldampliga uppgifter kan hjilpa dem
vidare till nésta utvecklingsfas. Vygotskij menade att liraren ska vara vagvisare och fora en dialog med
den aktiva eleven (patienten). Piagets och Vygotskijs kunskapssyn har sin grund i tanken att varje
individ upplever och tolkar vad som hinder och sker pa sitt eget unika sitt. Det dr forst nir ndgot i den
personliga upplevelsen av virlden/livet forandras som det sker en verklig forstaelse. Genom att man lar
sig att forstd sammanhangen, och inte koncentrerar sig pa detaljkunskaper, kommer lirande att handla
om att man omskapar och omdanar sin redan existerande forestdllning om varlden/livet. Bidda dessa
pedagoger menar att ménniskan édr aktiv i lirprocessen och att kunskap dr en kognitiv process som
utvecklas inifrdn genom att individen fir erfarenheter och begrepp for tinkandet. P& sd vis
skapas/omskapas savil verklighetsuppfattning som sjalvbild. Pedagogens uppgift dr att ge ritt uppgift
for ritt mognadsnivd. Det som individen inte 4r mogen for lars inte in (Egidius, 2002; Brattberg,
2005).

Sellbjer skriver i sin avhandling om social konstruktivism kontra real konstruktivism, dir social
konstruktivism stir for att eleverna (patienterna) lar sig bdst om de far diskutera med varandra.

13
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Liroboken dr en av alla mojliga kunskapskillor men inte den viktigaste. Samtalet, berittandet och
kommunikationen dr medel for att ge mening och erhélla kunskap (Sellbjer, 2002).

Piagets, Vygotskijs och Sellbjers teorier 6verensstimmer alla med Vidrkstadens empiriska kunskap
om hur ldngtidssjukskrivha manniskor lar av, lir om och ldar in. Varkstadens kunskapssyn dterfinns
inom den sociala konstruktivismen. Detta sitt att se pd kunskap ligger ocksd till grund for den
kognitiva pedagogiken och den kognitiva terapin som numera anses ge Overldgset bast resultat vid
rehabilitering av manniskor med olika sjukdomar och funktionshinder.

Pedagogiska modeller

Den centrala betydelsen av goda forebilder nir det giller rehabilitering leder tanken till den urgamla
mdstare-lirling-metoden dér tyst kunskap overfors fran generation till generation. Det handlar om en
dialog dar kunskap och vidgad forstaelse uppstir i sjalva moétet. I det dialogiska motet kan dven
mdstaren dndra sin tolkning och forstdelse (Gadamer, 1997). Ett utrymme for regelbunden kritisk
reflektion, tillsammans med andra i liknande situation, kan ge forutsittningar for en kunskaps-
utveckling som skiljer sig fran traditionell utbildning. Man utgdr fran konkreta problem och praktiska
exempel. I utvecklingen frdn novis till expert (larling till mistare) kan man urskilja fem stadier:
nyborjaren, den avancerade nyborjaren, den kompetente, den skicklige och experten (Josefsson, 1988).

Det dr ingen tvekan om att virkmadstaren/expertpatienten har en mycket stor betydelse i Vark-
stadens rehabilitering. I Varkstadsgrupperna finns ménniskor som har gétt frin smairtpatient till
varkmastare tillsammans med nybérjare. De utgor levande bevis pa att det gér att hitta fram till ett liv
med god livskvalitet, &ven om symtomen inte gér att bota. De kan formedla hur denna process gar till.
Dessa blandade grupper dr betydligt mer konstruktiva dn grupper av patienter som har kommit
ungefir lika langt — eller kort — i sin rehabilitering.

Aktivitetspedagogik eller erfarenhetsbaserat lirande syftar till att ge individen ett strukturerat
sammanhang for att bearbeta och lira sig av sina erfarenheter. Att lira genom erfarenheter ir en
meningsskapande process. Lirdomar som gors utifran erfarenhet integreras i personen som gor dem.
Tillsammans med andra forsoker man att pd olika sitt oka och fordjupa forstielsen av dessa
erfarenheter. Genom reflektion och bearbetning drar man slutsatser och far erfarenhetsbaserad kun-
skap. Den som lanserade det erfarenhetsbaserade lirandet var John Dewey (1859-1952). Han trodde pé
att utbildning maste vara engagerande och medverka till reflektion for att skapa vidgade referensramar.
Han menade att en skola ska vara ett aktivt minisamhille dir eleven kan experimentera. Ledaren ir
med for att stodja, lyssna, sdtta granser och skapa trygghet sd att deltagarna utvecklas och vixer som
manniskor. David Kolbs har arbetat vidare med Deweys pedagogiska modell och konstruerat en cyklisk
modell dir inldrningen borjar i den konkreta erfarenheten. Diérefter méste individen reflektera Gver
sina erfarenheter utifran olika perspektiv. Detta reflekterande overgar till ett abstrakt tinkande dar
man utvecklar forestdllningar och teorier som sedan provas i ett aktivt experimenterande (Egidius,
2002; Brattberg, 2005).

Virkstaden 4r i hog grad en verkstad ddr man kan prova olika sitt att tinka och forhalla sig for att
ddrmed skaffa sig ny kunskap och nya erfarenheter. I gruppsamtalen férmedlas savil faktakunskap som
erfarenhetskunskap och det ges tillfille att tillsammans reflektera 6ver denna. Mellan gruppsamtalen
provar man sin nyforvirvade kunskap i sitt vardagsliv och gor da nya erfarenheter som man kan ta upp
i nastfoljande gruppsamtal att reflektera 6ver.

I modern pedagogik ar problembaserat lirande (PBL) en central metod. Inom PBL talar man mer
om ldrande 4n om inldrning. I ldrandet stir uppgiften i fokus. Liraren dr gruppledare eller snarare en
coach. Medan motivationen i traditionell utbildning oftast kommer utifran sd ar lirandet i PBL
inifrdnstyrt. Ménniskor lir sig snabbare och mer effektivt om de sjidlva soker och anvinder kunskap for
att hantera sina problem. Problembaserat lirande dr ett inhdmtande av kunskap utifran givna problem.
Problemen nir det giller ldngtidssjukskrivna dr deras sjukdomstillstand eller funktionshinder. Det &r
problemen som fort dem till Virkstaden. Tillsammans analyserar vi problemen, forklarar och ger
faktakunskap, hjilper vid behov till med struktur och diskuterar fram olika l6sningar som deltagaren
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ar fri att prova. Kunskapssynen i det problembaserade lirandet overensstimmer med konstruk-
tivismens kunskapssyn. Problemlosningens faser kan illustreras i fo6ljande figur.

Ny problemldsningsprocess

Se problemet

Utvédrdering

Analysera och definiera problemet

Tilldmpa, genomfora

planeringen

Identifiera alternativa forklaringar/I6sningar
Vélja en 16sning

Bed6ma konsekvenserna av olika férklaringar/l6sningar

Sammanfattningsvis kan man sdga att Virkstaden omfattar en konstruktivistisk (kognitiv) kunskaps-
syn som medfor att metoder for erfarenhetsbaserat och problembaserat larande tillimpas tillsammans
med mistar-lirlings-ldrande. De pedagogiska metoderna som huvudsakligen anvinds édr den sokratiska
dialogen, aktivitetspedagogik, kognitiv pedagogik och i viss man s.k. casemetodik. Denna pedagogik
skiljer sig avsevirt frdn den férmedlingspedagogik som av tradition fortfarande anviands inom vard och
rehabilitering, och dir man fortfarande tycks tro att kunskap dr ndgot som kommer utifran — frdn
ldkare och olika kategorier vardpersonal.

I boken Pedagogik for rehabilitering (Brattberg, 2005) finns en omfattande genomgang av pedago-
gikens idéhistoria kopplat till vilka metoder som é&r relevanta inom rehabilitering. Ddr finns ocksa en
utforlig referenslista med 116 referenser till olika pedagogiska skrifter. Nedan anges endast ett fatal
referenser.
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