Nu vill Apoteket AB préva en ny typ av rehabilitering dar langtidssjukskrivna samta-

lar sig till battre halsa.

Ett pilotprojekt i Stockholm gav mersmak nar fem av sex fick hjalp till okad ar-

betsférmaga.

En av dem ar Ann-Katrin Nilsson som ar entusiastisk till metoden.

— Dert var det basta Apoteket kun-
de gora. Om jag inte rett upp det
hir nu, hade jag aldrig varit pa
vig in i arbetstraning utan suttit
hemma och tyckr att allt dr eldnde.

Ann-Katrin Nilsson, som da ar-
betade pa Dosenheten i Kungens
kurva, berittar om hur hon for ett
och ett halvt ar sedan “gick in i
viggen”. Till bade hennes egen
och omgivningens forvaning.

— Jag hade haft ont i kroppen en
lingre tud men sjukgymnasten
kunde inte hitta felet. Nir hon en
dag fragade "hur ir det egentligen
med dig?” brot jag ihop fullkom-
ligt. Jag griat i timmar och akte
hem.

FORNEKADE SYMPTOM
I backspegeln ser hon hur hon for-
nekade symptomen som funnits
linge men som blev allt tydligare.
Somnloshet, ilska, aterkommande
huvudvark och oférmiga att
koppla bort jobbet.

— Jag var den dir personen som
alleid stallde upp. Jag limnade
barnen, satt 1 bilkod och tog pa mig
alla uppgifter pa jobbet utan att
tanka efter.

Projektet  he-
ter  Hailsosant
och har vuxit
fram inom ra-
men for det sam-
arbete Apoteket
AB har med Cer-
tec vid Lunds
Universitet.
Darifrin  kom-
mer smartlika-
ren Gunilla
Brattberg  som
1994  srartade
Virkstaden, dar
hon utvecklat en
metodik ddr lingtidssjuka samtalar kring oli-
ka existentiella teman.

- Langtidssjukskrivna kdnner sig ofta dver-
flodiga, far skuldkinslor och skamkinslor. 1
samtalsgrupperna far de en chans att sdtta ord
pa kaoset som de flesta hamnar i, siger Gunil-
la Brattberg.

OLIKA ORSAKER

Ett trettiotal traffar med Brattberg som sam-
talsledare har spelats in pd video. Filmer som
Ann-Katrin och de andra i Hilsosantgruppen
tittat pa. Efterat har de diskuterat under led-
ning av en lekman, en person som sjilv fatt
hjdlp att hantera en liknande kris i en av
Brattbergs samrtalsgrupper.

Snart borjade Ann-Katrin och de andra inse
att de alla hade nagot gemensamt.

- Jag sjalv sorjer att jag inte kan halla tio
bollar i luften langre. Vi har alla olika orsaker,
men det dr 1 grunden samma sorg over att vi
forlorat en formaga.

For Ann-Katrin innebar projektet en vind-
punkt nir hon insdg att hon sjilv maste dndra

Ann-Katrin hittade
tillbaka till sig sjalv
—och jobbet

pa sitt liv. Hon beskriver det som att hon ldrt
sig bli huvudpersonen i sitt liv. Och hon kin-
ner bittre sina grinser.

Nir projektet borjade tyckte Ann-Katrin
att arbetsgivaren utnyttjat henne sa till den
grad att hon blev utbrind.

— Nu ser jag att det inte bara var arbetsgiva-
rens fel, siger Ann-Katrin.

Och hon ser en stor skillnad i instdllning i
hela gruppen fran det att de startade Halso-
sant-projektet.

— Alla var negativa och skillde. Nar vi traf-
fades sista gangen var vi en grupp minniskor
som fart innehall i vara liv och orkade se
framat.

Gunilla Brattberg ar glatt 6verraskad 6ver
resultatet. Visserligen foll sju av ursprungligen
13 deltagare bort i inledningen, men de sex
som fullféljde madde klart mycket béttre dn
en kontrollgrupp som inte genomgick rehabi-
litering. Bland annat minskade angest och
smirta 1 Halsosantgruppen.

En av de sex valde fortidspensionering, me-
dan de 6vriga fem har gatt upp i arbetstid eller
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Glad over att vara pa vag tillbaka till ar-
betslivet. Ann-Katrin Nilsson fick hjalp av
en framgéangsrik rehabiliteringsmetod.

ar pa vig in i arbetstrining. Enligt Gunil-
la Brattberg ett mycket gott resultat, och
i forhallande till traditionell rehabilitering
vildigt billigt.

— Gruppen ar for liten och behéover fol-
jas en tid for att vi ska kunna siga nagor
sikert vetenskapligt. Men det ser ut att
vara en framkomlig vig, siger Gunilla Bratt-
berg.

NAGRA NYCKELFAKTORER
Nagra nyckelfaktorer menar hon dels dr att
det finns med lekmin som goda forebilder,
dels att traditionell vard ofta skapar angest ge-
nom att sitta press pa den som rehabiliteras
att snabbt dterga 1 arbete.

Birgitta Landin, vice VD och personaldirek-
tor pa Apoteket AB, ser mycket positivt pa ut-
fallet av forsoket och hon efterlyser fler intres-
serade.

— Jag ser framfor mig atr det ska bli efterfol-
jare.  Om man nagonstans vill starta
Hilsosantprojekt gar det bra att hora av sig
till mig eller var chefslikare Christer Wretman
sd kan vi ordna det, sdger Birgitta Landin.

SOREN PERSSON

Fotnot: Kontakta Christer Wrerman, telefon
08-466 15 80, eller Britte-Louise Edéus, tele-
fon 08-19 49 00 — som sjilv genomgatt reha-
biliteringen — om du vill veta mer.



